
SITUACIÓN FINANCIERA

Activos: A julio de 2021 FONEMCAP cerró con 
activos de $6.146 millones de pesos con una 
variación de -1.4% respecto a dic /20. La carte-
ra de crédito llegó a los $4 mil millones pesos 
con un crecimiento del 6.5%, representando el 
64.6% del total del activo, con un indicador de 
riesgo del 1,22%. 

Lo anterior demuestra el crecimiento de              
FONEMCAP en el rubro mas importante del 
activo como lo es la cartera de crédito mante-
niendo niveles bajos de morosidad.

Pasivos: cerraron en $1.742 millones de pesos, 
con una variación del -2.7%. El rubro más re-
presentativo son los depósitos de los asociados 
por valor de $1.550 millones de pesos. Permi-
tiéndonos ser auto sostenibles, financiando 
toda la operación con recursos de los asocia-
dos sin necesidad de recurrir a obligaciones fi-
nancieras.

Patrimonio: el respaldo institucional se situó 
en $4.392 millones de pesos, dentro de este 
rubro, se encuentran las reservas y fondos por 
$812 millones de pesos, los aportes sociales 
por $3.532 millones de pesos y los excedentes 
que se situaron en $11.2 millones de pesos.

En el mes de marzo la Junta Directiva aprobó el 
cambio de reglamento de crédito donde se es-
tablecía una reducción en las tasas de interés 
de los créditos generando de esta manera una 
activación en la colocación de crédito. Cerran-
do el mes de Julio con una colación de $ 1.089 
millones de pesos superior en $ 558 millones 
en comparación al año 2020. Esta disminución 
en tasas permitió que nuestros asociados du-
rante los primeros sietes meses del mes tuvie-
ran ahorros por valor de $40 millones de pesos 
únicamente quienes tomaron créditos en este 
periodo.

Los cambios realizados en el mes de Marzo y 
las estrategias administrativas y comerciales 
nos permitieron mejorar la colocación de pro-
ductos y servicios.

Estados Financieros

Julio 2021



BASE SOCIAL Por concepto del día de la madre y padre se 
entregaron recursos por valor $ 14.465.000. 
Se resalta que este bono se entrega a todas las 
mujeres y hombres asociados al fondo.

Plan exequial tradicional Jardines de paz a 
todos los asociados del Fondo por valor de                  
$ 50 millones.

Seguro de vida deudores a los asociados con 
crédito por valor de $ 36 millones
 

CONVENIOSCon corte al mes de Julio se cierra con una base 
social de 276 asociados. Para el mes de agosto 
se proyecta el ingreso de 10 asociados de una 
nueva IPS que se vinculó como empresa, adi-
cionalmente nos encontramos gestionado la 
asociación de otra entidad con 40 empleados.
Así mismo lamentamos el fallecimiento de dos 
de nuestros asociados:

•	 Efren Enrique Fernandez Camargo
•	 Ines Isaza Contreras 
	

BENEFICIOS ENTREGADOS

El fondo a otorgado auxilios con corte al mes 
de Julio por valor de $ 2.850.000 de la siguien-
te manera:

Por concepto de Reconocimiento por antigüe-
dad “Bono de Perseverancia” se han entrega-
do al corte del mes de Julio $ 14.280.000.

Es importante mencionar que el bono para los 
asociados con antigüedad de asociación ma-
yor a 15 años tuvo un incremento en promedio 
de $ 30.000 

Dentro de los objetivos del fondo se encuentra 
la ampliación del portafolio de servicios de esta 
manera se ha logrado generar alianzas permi-
tiéndonos tener nuevos servicios con precios 
diferenciales como 

•	 Colmedica Medicina Prepagada
•	 Seguros de vida y exequiales para mascotas
•	 SPA en las ciudades principales
•	 Boletería de Cine Colombia
•	 Turismo 
•	 SOAT
•	 Seguros de vida, vehículo, hogar y asisten-

cias internacionales
•	 EMI



sí mismo se renovaron:

•	 Liberty asistencia domiciliaria
•	 Emermédica

Se resalta que cada asociado que se encuentre 
afiliado a servicios de salud tendrá un auxilio 
por valor de $ 50.000 que se aplicara al valor 
de la factura.

CUBRIMIENTOS Y SERVICIOS POR LAS               
POLIZAS FONEMCAP

Exequial Jardinez De Paz

El plan exequial que obsequia el fondo a sus 
asociados ha realizado los siguientes cubri-
mientos

Parentézco Total

Cuñado/a

Esposo/a

Hermano/a

Madre

Otros

Padre

Titular

TOTAL

2

2

4

3

2

2

2

17

@fondodeempleadosfonemcap Fonemcap

COMUNICACIONES

Vida Deudores

El seguro de vida deudores que igualmente ob-
sequia el fondo ha tenido un cubrimiento por 
valor de $ 5.428.000

Durante el año 2021 se ha fortalecido los cnales 
de comunicación del Fondo de tal manera que 
diariamente por medio del estado de nuestro 
Whatsapp se envían imágenes con los produc-
tos y servicios.

Adicionalmente cada vez que se realizo un 
abono a la tarjeta Jumbo se informa al asocia-
do el valor consignado por medio de mensaje 
de texto SMS y al correo electrónico registrado. 

Fonemcap realizo el cambio del Facebook ya 
que el anterior no era una cuenta de empresa 
y se actualizo la FANPAGE de esta misma red 
social así mismo se abrió cuenta en Instagram 
con el objetivo de ser más visibles en el sector, 
empresas o personas de interés común.



SALUDO GERENCIA

Durante el año 2021 la administración ha tra-
bajado arduamente con el único objetivo de 
brindar un mayor bienestar a los asociados y 
sus familias, por tal razón los esfuerzos se han 
concentrado en ofrecer un portafolio de crédi-
to y servicios amplio, con tasas de intereses y 
costos muy competitivos sin que esto sacrifi-
que la entrega de todo el bienestar social que 
los asociados a Fonemcap estaban acostum-
brados.

Hemos logrado una mayor atención de nues-
tros asociados y comenzamos poco a poco ser 
la primera opción cuando se requiere de un 
crédito o una asistencia, por nuestra agilidad y 
tasas diferenciales.

Es así como a corte del mes Julio de 2021 esta 
administración les concluye con la información 
anteriormente expuesta que FONEMCAP es 
una entidad sólida, la cual cuenta con respaldo 
patrimonial y un activo representado en carte-
ra de crédito que se fortalece en pro del bien-
estar de los asociados. 
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